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:می‌کنیمدنبالرامشترکهدفیکهموارهرویداد،اجراییتیمدرما
یشتر،بیادگیریراستایدریکدیگرباتوانمندوارزشمندافرادارتباطتسهیل
.بزرگترکارهایانجاموجامع‌تراطلاعات

انسانیمنابعتحلیلگریرویدادگذشتهسالهدفهمینراستایدر
(HR Analytics event)گردحوزهاینفعالینومتخصصانازجمعیوشدبرگزار

رایانسانمنابعتصمیم‌گیری‌هایدردادهتحلیلتحول‌آفریننقشتاآمدندهم
.بپردازندخودتجارباشتراکبهوکنندبررسی

لگریتحلیرویداددومیننیزامسالرویداد،آندستاوردهایوتجاربازبهره‌گیریبا
تادشخواهدبرگزاردقیقرویکردیباوهدفمندبرنامه‌ایقالبدرانسانیمنابع
.گرددفراهمموضوعاینپیرامونتبادل‌نظروگفت‌وگوبرایفرصتی

امیرکبیررویدادهایسلسله

.با‌ما‌همراه‌باشید
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نشانتاشدهطراحی(AI)مصنوعیهوشوHR Analyticsمحوریتبارویداداین
لمتحوراانسانیمنابعآینده‌یمی‌توانندالگوریتم‌هاوداده‌محوریچگونهدهد
.کنند
رباره‌یدتامی‌آیندهمگردتصمیم‌سازانومتخصصانانسانی،منابعارشدانرهبر

یزیبرنامه‌راخلاق‌محور،مصنوعیهوشپیش‌بینانه،تحلیل‌هایچونموضوعاتی
.کنندگفت‌وگوHRدردیجیتالتحولوتنوعتحلیلکار،نیرویچابک
کشفواقعی،تجربه‌های‌اشتراک‌گذاریبهبرایپویابستریایجادرویداد،اینهدف

ملموسنتایجبهراداده‌هاکهاستاستراتژی‌هاییطراحیوکلیدیروندهای
.می‌کنندتبدیلکسب‌وکار
روزافزوننیازبهاستپاسخیاصلی،تمعنوانبه "HR Analytics"انتخاب

رهنگیفساختوعملکرد،بهینه‌سازیداده،برمبتنیتصمیم‌گیریبرایسازمان‌ها
.ازدمی‌سبدلکسب‌وکارموفقیتدراستراتژیکشریکبهراانسانیمنابعکه

Advancing People Data

Algorithmic Workforce Insights

Actionable HR Decisions
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ارتقای‌داده‌های‌منابع‌انسانی‌

ار‌کشف‌بینش‌های‌الگوریتمی‌در‌نیروی‌ک

HRتصمیم‌گیری‌های‌اثرگذار‌در



وظیفهیکاز(HR)انسانیمنابعنقشامروزی،کسب‌وکارهایرقابتیچشم‌اندازدر
سازمانیموفقتورشدهدایتمسئولاستراتژیکشریکیکبهاداریصرفا
یکیدباانسانیمنابعرهبرانتحول،اینموثرمدیریتبرای.استیافتهتکامل
تخاذابرایانسانینیرویتحلیلقدرتازوکننداتخاذرادادهبرمبتنیرویکرد

.کنندهاستفاددارند،سازمانوکارنیرویبرمثبتتاثیرکهآگاهانه‌ایتصمیمات
شناختهنیزکارنیرویتحلیلیاHRتحلیلعنوانبهکهانسانی،نیرویتحلیل

کارنیرویدربارهبینش‌هاییاستخراجوتحلیلبرایداده‌هاکارگیریبهمی‌شود،
.می‌شودانسانیمنابعازمختلفیجنبه‌هایشاملتحلیلاین.استسازمان

مبتنیتصمیماتمی‌توانندانسانیمنابعحرفه‌ای‌هایداده‌ها،قدرتازبهره‌گیریبا
شفکرابهبودفرصت‌هایوکنندشناساییراالگوهاوروندهابگیرند،شواهدبر

.کنند

چیست؟انسانیمنابعلیل‌گریحت
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چیست؟انسانیمنابعلیل‌گریحت

ودآوریسبرمستقیمتاثیریانسانیمنابعبخشدردادهبرمبتنیتحلیلگری
یرزمواردبهمی‌توانمزایااینجملهازواستزیادبسیارآنمزایاوداردسازمان‌ها

:کرداشاره
استعدادجذببهبود•
کارکنانانگیزشافزایش•
توسعهویادگیریساده‌سازی•
عملکردمؤثرمدیریت•
کارکنانترککاهشونگهداشتافزایش•
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بهنان،کارکنیازهایپیش‌بینیوداده‌هاتحلیلباانسانیمنابعدرمصنوعیهوش
وشخصی‌سازی‌شدهراهکارهایارائهبافناوریاین.می‌کندکمکآن‌هاحالبهبود

.می‌دهدافزایشراانگیزهومثبت‌ترراکاریمحیطاداری،فرآیندهایتسهیل



یطراحسازمانییاحرفههربرایخاصطوربهانسانیمنابعتحلیل‌گریرویداد
سایرو ،ML/AIتغییر،مدیریتتحلیل‌ها،انسانی،نیرویداده‌هایباکهاستشده

ملکردعوانسانیمنابعبخشعملکردبهبودمنظوربهنوظهوررشته‌های/فناوری‌ها
داده‌هاایناساسبرپیشگیرانهاقداماتاتخاذبهعلاقه‌مندیامی‌کندکارشرکت
.است
توانمی‌خواهندکهاستشدهطراحیمتخصصانیازدستهآنبرایرویداداین

.دهندارتقاانسانیمنابعحوزهدرراخودداده‌محورتصمیم‌گیری
جربه،تتبادلبرایمنحصربه‌فردفرصتیشرکت‌کنندگان،ازمتنوعطیفحضور

.می‌آوردفراهمحوزهاینحرفه‌ای‌هایمیانشبکه‌سازیوعملییادگیری

:رویدادمخاطبان
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مدیرانسایرومدیرههیئتاعضایمدیرعامل‌ها،:سازمان‌هاارشدمدیران•

.دارندعهدهبرراراهبردیوکلیدیتصمیم‌گیری‌هایمسئولیتکهارشد

(HR Generalists)انسانیمنابعکارشناسان•

(Talent Acquisition & Recruitment)استخداموجذبمتخصصان•

(L&D Professionals)توسعهویادگیریحوزهفعالان•

 Workforce & People)انسانیمنابعداده‌هایوکارنیرویتحلیلگران•

Analysts)

HRمسئولیت‌هایباکسب‌وکاررهبران•

مصنوعیهوشحوزهدرنوظهوراستعدادهایوعلاقه‌مندان•

دیتاتحلیلومصنوعیهوشهایتیم•

:رویدادمخاطبان

7



صنعتیوآکادمیکبرجستهافراد:سخنرانی‌ها•

به‌روزوتخصصیبحث‌های:گفتگوپنل•

چالش‌هاوموفقیت‌هاازیادگیری:تجربهانتقال•

مهارت‌محوروعملیآموزش:کارگاه‌ها•

دجدیهمکاری‌هایودانشتبادلفرصت:تعاملوشبکه‌سازی•
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:نگاهیکدررویداد



HR Analyticsاستراتژیبهینه‌سازیبرایعملیبینش‌هایکسب1.
oرویدادمهم‌تریندرراخودبرندودهیدافزایشراکارکناناعتمادHR 

Analytics کنیدمتمایزایران.
oیدکنایجادهیبریدیکارمحیطدرکارکنانعملکردسنجششاخص‌های.
oمحاسبهودادهاستانداردهایتعریفبرایایده‌هاآخرینازROI در

.ببریدبهرهسازمان
HR Analyticsبرجستهمدیرانورهبرانازیادگیریومقایسه2.

oویدشآشناشیوه‌هابهترینباوبررسیرافناوریراهکارهایوتجربه‌ها.
oپیاده‌سازیوارتقایبرایهم‌فکرهمتایانباهمکاریونوآوریHR 

Analytics.
oمدیرانورهبرانواقعیتجربهازHR Analyticsمختلفصنایعدر

.شویدبهره‌مند
ارتباطیشبکهگسترش3.

oکنیدملاقاتایرانیمطرحبرندهایازبرجستهافرادبا.
oکنیدبرنامه‌ریزیشبکه‌سازیوحضوریجلساترویداد،اپازاستفادهبا

.بسازیدپایدارروابطو
oارتباطبرایرویدادآنلاینپلتفرمازحضوری،حضورعدمصورتدر

.کنیداستفادهمجازی

انسانی؟منابعتحلیل‌گریرویدادچرا

9



10

(۱۴۰۳مهرماه‌)اولین‌رویداد‌تحلیل‌گری‌منابع‌انسانی‌



(بلیطهرازایبه)رویداددرشرکتهزینه

دردانشجویانبهمختص۱۰%تخیفکد
ارسالازپس.استشدهگرفتهنظر

صحتوپشتیبانیبرایلازممدارک
تخفیفکددانشجویی،مدارکسنجی
.می‌شودارسالشمابرای
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اضافهافزوده،ارزش%10نهایی،مبلغبهکشورمالیاتیقوانینطبقاستذکربهلازم•
.می‌شود

اختصاصخیریهبهرارویدادهایکنندهشرکتبلیطمبلغاز۵%داردنظردرورسازشرکت•
ندگیزتغییربهوبودخواهیدشریکخیرخواهانهاقدامایندرنیزشمابلیط،خریدبا.دهد

.کردخواهیدکمکهستند،حمایتنیازمندکهافرادی

شاملبالا،بهنفر۳و۳نامثبت
ثبتدیگرمزیت.می‌شود۲۰%تخفیف

هبپارکینگیکتخصیصگروهینام
.استگروههرازای

:ثبت‌نام‌انفرادی

:ثبت‌نام‌گروهی

تومان۵,۰۰۰,۰۰۰

ومانت۴,۰۰۰,۰۰۰

:دانشجوییثبت‌نام:گروهیثبت‌نام



info@varsaz.ir

www.varsaz.ir۰۲۱-۸۲۸۰۱۲۹۷
۰۹۳۹۹۵۹۱۳۷۰
۰۹۳۶۶۵۷۸۹۴۱

دانشگاه‌صنعتی‌امیرکبیر: برگزارکننده

شرکت‌وَرساز‌تدبیر: مجری

mailto:info@varsaz.ir
http://www.varsaz.ir/
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